Uusi meritydsopimuslaki voimaan 1.8.2011

Meritydlainsaadanto uudistuu. Uusi meritydsopimuslaki on vahvistettu
presidentin esittelyssé 17.6.2011. Merimieslain korvaava merityosopimuslaki
tulee voimaan 1.8.2011. Uudistuksen taustalla on 1LO:ssa vuonna 2006
hyvéksytty merity6ta koskeva yleissopimus, jolla uudistettiin 37 ILO:n
aikaisempaa yleissopimusta ja vahvistettiin merity6ta koskevat kansainvaliset
vahimmaisvaatimukset. Liséksi uudessa meritydsopimuslaissa on otettu
huomioon vuonna 2001 voimaantulleen tydsopimuslain séannokset.

Kokonaisuudistus on valmisteltu ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessa
toimivassa merimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina mainitun
ministerion lisdksi merenkulkualan tyontekija- ja tyonantajajarjestot, sosiaali- ja
terveysministerio seka liikkenne- ja viestintdministerio.

Uudistuksen myo6ta tyonantajan sairaanhoitokustannusten maksamisvelvollisuus
laajentuu merimieslain mukaisesta 42 paivasta 112 paivaan. Tyonantajan
sairaanhoitokustannusten korvausvelvollisuus rajoittuu kuitenkin vain siihen
osaan kustannuksia, joka normaalisti j4& sairastuneen maksettavaksi julkisista
varoista maksettujen korvausten jalkeen.

Myos tyontekijoiden kotimatkaoikeudet laajentuvat. Tyontekijan
kotimatkaoikeus ei enda rajoitu EU:n alueelle, vaan kaikkia tyontekijoita
kohdellaan yhdenmukaisesti naiden kotipaikasta tai kansalaisuudesta
riippumatta.

Merimieslakiin siséltyva mahdollisuus myontaa ulkomaalaiselle tytnantajalle
poikkeuslupa, jolla tdm& vapautetaan velvollisuudesta noudattaa suomalaisia
tyosuhteen ehtoja, poistuu uuden meritydsopimuslain voimaantulon myota.

Tyo6suhteen vahimmaisehdot méaaraytyvat ensisijassa tydehtosopimuslain
nojalla tyGnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaan. Uudessa laissa
merenkulun tydehtosopimukset on saatettu tydehtosopimusten yleissitovuuden
vahvistamismenettelyn piiriin.
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